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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

DIVISAO DE EXECUGAO E CENTRAL DE MANDADOS DE ARAGATUBA

Em 12 e 13 de margo de 2019, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29
do Regimento Interno presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
1/2019, divulgado em 7/1/2019 no DEJT (Edigéo 2636/2019 — Caderno do TRT da 152 Re-
gido — pagina 1). Presente o Coordenador da Divisdo de Execugdo, MM° Juiz CLOVIS
VICTORIO JUNIOR. Com base nas informagdes prestadas pela Chefe de Diviséo e nos
dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, com relagéo a Di-

visdo de Execugao, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha

ARACATUBA, BENTO DE ABREU, RUBIACEA,
VALPARAISO, SANTO ANTONIO DO ARACAN-
GUA, GUARARAPES

Jurisdicao de atuacao:
(Provimento GP-CR n° 4/2018)

Data da Ultima Correigao: 02/03/2018

1. ESTRUTURA FUNCIONAL.:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ COORDENADOR DESIGNADO DESDE
CLOVIS VICTORIO JUNIOR 16/7/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

12/06/2019 a 11/07/2019 | FERIAS
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07/12/2018 a 07/12/2018 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

11/04/2018 a 10/05/2018 | FERIAS

2. QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Fénix Sistema Administrativo)

2.1 Lotacao
a) Central de Mandados:
EXERCICIO NA LOTA-
NOME CARGO ~
CAO*

Antbnio Carlos Pistori OJAF 5/6/2018
Cacirley Roberts Pintao Bellinati OJAF 5/6/2018
Celizi Cristiani Berti Morales OJAF 5/6/2018
Dorival Barbosa Santos OJAF 5/6/2018
Fernando César Corazza Luciano OJAF 5/6/2018
José Ronaldo Cavalcante de Souza OJAF 5/6/2018
Marcos Vidal OJAF 13/2/2019
Sérgio Luis Martinez (REM) OJAF 5/6/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -
Previsao na Portaria GP n° 20/2018 7

OJAF — Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador Federal

b) Divisao de Execucgao:

EXERCICIO NA LOTA-

NOME CARGO FUNGCAO -
GAO*
CJ-01 CHE-
Simone Mayumi Minaki TJA FE DE DIVI- 13/02/2019
SAO
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TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

Previsdo na Portaria GP n° 20/2018 2
2.2 Auséncias, exceto férias [01/2018 a 02/2019]:
(fonte: Servigo de Registros Funcionais e Frequéncia)
a) Central de Mandados:
MOTIVO DIAS
Antbénio Carlos Pistori 13
Cacirley Roberts Pintao Bellinati 8
Celizi Cristiani Berti Morales 2
Dorival Barbosa Santos 6
Fernando César Corazza Luciano -
José Ronaldo Cavalcante de Souza -
Marcos Vidal 3
Sérgio Luis Martinez (REM) 8
Total: 40
b) Divisao de Execucgao:
MOTIVO DIAS
Simone Mayumi Minaki 8
Total: 8

2.3 - Estagiarios [21/2/2019]:
(fonte: Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

N&o ha

2.4 — Acgoes de capacitacao [01/2018 a 2/2019]

Divisao de Execucao e Central de Mandados de Aracatuba
3




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Se¢ao de Capacitagdo de Servidores)

a) Central de Mandados:

SERVIDORES HORAS
Anténio Carlos Pistori 487
Cacirley Roberts Pintao Bellinati 7
Celizi Cristiani Berti Morales 7
Dorival Barbosa Santos 7
Fernando César Corazza Luciano 7
José Ronaldo Cavalcante de Souza 7
Marcos Vidal 64
Sérgio Luis Martinez (REM) 7
Total: 593
b) Divisdo de Execucao:
SERVIDORES HORAS
Simone Mayumi Minaki 199
Total: 199

3. MOVIMENTAGAO DA CENTRAL DE MANDADOS:

3.1 Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):

N&o ha.

3.2 Diligéncias pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (SAP1G):

N&o ha.
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3.3 Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (PJ-e):
Nao ha.

3.4 Diligéncias pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (PJ-e):

N&o ha.

4. INVESTIGAGAO PATRIMONIAL — GRANDES DEVEDORES

a) Relagao de Investigagao Patrimonial em andamento:

NUMERO DO PRO-
QUANTIDADE DE EXE- _
CESSO NO SISTEMA VALOR DA EXECUCAO
QUENTES
EXE15

25/2016 3 R$ 7.320,12
27/2016 70 R$ 1.838.532,35
32/2016 2 R$ 96.412,21
01/2017 38 R$ 690.774,29
02/2017 29 R$ 530.051,71
04/2017 25 R$ 355.030,88
05/2017 28 R$ 716.023,44
01/2018 47 R$ 2.187.014,73
02/2018 22 R$ 401.754,66
03/2018 23 R$ 1.106.618,85
04/2018 30 R$ 699.220,53
05/2018 21 R$ 1.498.561,33
06/2018 18 R$ 514.248,33
01/2019 18 R$ 470.780,79
02/2019 15 R$ 236.040,30
TOTAL 389 R$ 11.348.384,52
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b) Investigagoes Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado INTEGRALMEN-

TE POSITIVO:
NUMERO DO PROCES-| QUANTIDADE R
VALOR DA EXECU- |VALOR PATRIMONIO
SO NO SISTEMA DE EXEQUEN- ~
CAO ENCONTRADO
EXE15 TES
33/2016* 7 R$ 317.039,02 R$ 456.952,00
3/2017 26 R$ 931.201,01 R$ 14.054.223,00
6/2017 22 R$ 1.896.115,00 R$ 3.422.304,07
TOTAL 55 R$ 3.144.355,03 R$ 17.933.479,07

*OBS: o valor alcancado ¢ parcial. O processo aguarda, ainda, o cumprimento de carta precatdria.

c) Investigagoes Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado PARCIALMENTE

POSITIVO:
NUMERO DO ALCANCADO
VALOR DAS
PROCESSO NO | QTDE DE |QTDE DE EXE-
EXECU- .
SISTEMA EXE15 |PROCESSOS| QUENTES N R$ %o
GOESR$
2/2016* 63 63 1.427.356,36 |575.000,00| 40,28
TOTAL
63 63 1.427.356,36 (575.000,00| 40,28

OBS: os valores alcangados séo provisdrios, pois foram estimados com base em informagbes contidas nas

matriculas dos iméveis e no prego médio praticado pelo mercado imobiliario onde os bens estéo situados.

d) Investigagcoes Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado FRUSTRADO:

N&o ha

e) Valores arrecadados decorrentes de execu¢cées RESOLVIDAS pela investigagao

Patrimonial no ano:
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. QUANTIDADE DE
NUMERO DO PROCESSO VALOR DAS VALOR ARRE-
EXEQUENTES ~
PILOTO UNIDADE EXECUCOES CADADO
PROCESSOS
00079300-49.1999.5.15.0019 S7 R$ 1.268.537,78 | R$ 3.980.000,00
00163400-20.1999.5.15.0056 37 R$ 491.416,63 R$ 507.500,00
00069400-74.1999.5.15.0073 66 R$ 1.896.393,92 | R$ 397.010,66
0057600-36.2009.5.15.0061 63 R$ 1.427.356,36 | R$ 526.000,00
0000123-21.2012.5.15.0103 1 R$ 10.207,81 R$ 2.370.000,00
TOTAL 224 R$ 5.093.912,50 | R$ 7.780.510,66

5. PROCESSOS REUNIDOS:

(fonte: Divisdo de Execugéao e Central de Mandados de Aragatuba)

5.1 - Processos Pilotos em execug¢ao conduzidos pela DE (todos os processos em

tramite):
NUMERO DO PROCESSO | VARA DO TRA- | QUANTIDADE | VALOR GLOBAL
PILOTO BALHO QUE DE EXEQUEN- | DA EXECUGAO
TRAMITA TES
0001843-49.2012.5.15.0062 VT de Lins 173 R$ 3.476.878,57
TOTAL VT de Lins 173 R$ 3.476.878,57

5.2 - Processos reunidos nas Varas do trabalho por iniciativa/sugestao da DE:

N&o ha

6. MOVIMENTAGAO DE HASTA PUBLICA

(fonte: Divisdo de Execugéao)
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a) Hastas Publicas realizadas:

-

~o——

TDE DE
IDENTIFICA-| QTDE DE BENS| VALOR TOTAL
) PROCESSOS ] % QUANT. BENS | % VALOR BENS
CAO DA ) INCLUIDOS EM |DOS BENS INCLU-
INCLUIDOS ] ARREMATADOS | ARREMATADOS
HASTA HASTA iDOS (R$)
EM HASTA
1/2018 41 45 30.576.587,56 28,89 24,38
2/2018 55 82 44.980.015,62 40,24 25,63
3/2018 33 77 17.886.312,00 27,27 29,58
4/2018 36 60 29.411.846,38 41,67 30,73
TOTAL 165 264 122.854.761,56 34,84 27,11

b) Varas da area de atuagcao da Divisdo de Execu¢ao que nao incluiram processos

em Hasta Publica durante o ano correicionado:

UNIDADE
Todas as unidades incluiram bens em hasta publica.

7. ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO:

A Chefe da unidade apresenta, em termos sucintos, seu Plano de Engajamento Co-
letivo (PEC) ao Excelentissimo Corregedor Regional, na presen¢a do MM° Juiz Coordena-
dor que aqui atua e de toda a equipe.

Em face do PEC previamente enviado a Corregedoria, na forma do art. 3°, §4°, da
Ordem de Servico n° 19/2018-CR e da apresentacao ora realizada, constata-se que a
equipe realizou uma analise completa e minuciosa da Unidade. Todavia, ndo apontou as
quantidades das pesquisas iniciadas ha mais de 6 meses e que estdo sem conclusio.

Referido item deve ser complementado com a fixagdo de metas mensuraveis e de
datas para apresentagao de resultados parciais.

Assim, concede-se a oportunidade para envio de complemento ao PEC, atentando-

se aos termos acima, no prazo do artigo 6° da OS n° 19/2018.
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Na sequéncia, foram apresentados a unidade os resultados da pesquisa realizada
conforme a OS n° 14/2018 — CR e foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo Nacional
— JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitagao da equipe.

O PEC tem como objetivo principal Instituir agdes a serem cumpridas por todos os
servidores da Divisdo de Execugao, durante o periodo de 2019/2020, com o objetivo de
propiciar uma maior efetividade a execucéo trabalhista e a prestagao jurisdicional. Objeti-
vos que constam do Plano Bienal de Metas ja apresentado a Corregedoria Regional.

Entre os objetivos especificos do plano, destacam-se as ag¢des abaixo relaciona-
das:
1) Realizagao de 12 hastas publicas até dezembro de 2020;

3
4) Realizagao de 8 reunides com os Grupos Internos de Execucéo até dezembro

)
2) Abertura de 48 pesquisas patrimoniais avangadas até dezembro de 2020;
) Reunido de 8 execuc¢des até dezembro de 2020;
)

de 2020;

5) Controle mensal das diligéncias dos oficiais de justica do Férum Trabalhista de
Aracatuba.

Registra-se que a Unidade tem buscado sanear as inconsisténcias no Sistema
EXE15, através de trabalho de conscientizagéo junto aos GIEs das Varas, bem como que
o histérico do Sistema EXE15 tem sido utilizado para municiar o Juiz com informacoes

que possam ajudar na decisado sobre eventuais lances abaixo do minimo fixado.

8. DETERMINAGOES:

Em raz&o do quanto observado pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial da Correge-
doria, determino:

1) que se abstenham da pratica constatada no sistema exe15, em que os Oficiais
de Justica, quando localizam veiculos ndo penhoram, devolvem, por certidao, para anali-
se da VT e, posteriormente, retornam para penhora (processos n°s 0010321-
68.2018.5.15.0019; 0010564-46.2017.5.15.0019 - por amostragem);
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2) que se abstenham da pratica constatada no processo n° RTOrd 0010062-
83.2016.5.15.0103, em que o Oficial de Justica deixou de fazer ARISP, em razdo da néo
concessao da justica gratuita e o modelo do mandado utilizado n&o é o atualizado, fican-

do sem analise a dispensa de custa para pesquisa conforme previsto na Recomendacao

CR n° 01/2019, anotando o processo como execuc¢ao frustrada.

9. VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Exmo. Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita da Dra. Maira Sil-
va de Oliveira — OAB 169.146.

O Exmo. Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita do Exmo. Sr. Pre-
feito Dilador Borges, da Exma. Sra. Vice-Prefeita Edna Flor e do Sr. Secretario Municipal
de Assuntos Juridicos, Fabio Leite Franco. O Sr. Prefeito prontificou-se a monitorar o F6-
rum Trabalhista de Aragatuba a distancia, através das cameras ja instaladas, de maneira
a garantir a segurancga do local enquanto se concretiza a contratagcao de novos vigilantes,

quando voltara a disponibilizar um seguranga para atuar neste Férum.

10. OBSERVAGOES GERAIS:

10.1 — Foi informado pela Sra. Chefe da Divisdao que o edital de Correi¢ao foi afixado no
atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB da juris-
dicdo.

10.2 — Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a manifesta-
cao do Chefe de Execucao, pontualmente, sobre todas as determinacdes e recomenda-
¢des, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmen-
te adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo. Esclarece-se, ainda, que
a manifestagdo deve ocorrer no PROAD, mediante a funcionalidade “Fazer Pedido Com-
plementar” no PP n° 636/2017.
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11. ENCERRAMENTO:

No dia 13 de margo de 2019, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton Ro-
cha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador-Corregedor Regi-

onal, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet
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